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Ressources humaines et Human Resources and A l'usage du Ministére
Développement des compétences Canada  Skills Development Canada N° de Paccord:

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de {'équité en matiere d'emploi

{INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Deénomination social de P'organisation La sociéte mére est situde & Pextérieur du Canada
COMODEYV Lud,
ou Non
Nom commercial de l'organisation {si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employeés au Canada

{Plein tempsitemps partieltemporaire) 1614

Veullez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord | Pour trouver Je code SCIAN de votre organisation, veuillez

{SCIAN] visiter le site suivant . hitpr/fwww.statcan go.calsubjects-
sujetsistandard-norme/naics-scian/2002/naics-sclan02l-fra.
3342 htm

A T'usage du Ministére seulement {si I'information ci-dessus est errongée)

Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre lotal d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de I'organisation
SIEGE SOCIAL

Adresse {rue, immeuble, stc.) Ville Province Code postal

155 Sheldon Cambridge Onitario |NIR THE

Nurnéro de téléphone Numéro de télécopieur

G222 300 19-622 543

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom {(en lettres moulées} Titre
Havesn Rakkar Directeur roes b nes

Numéro de télephone Adresse du courrie
519-625-2300 Extizild 1

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

» désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou & maintenir Féquité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre F'équité en matiére d'emplol, veuillez consulter le site suivant:

hitp:iwww rhdce.ge.caffraftravaillegalite/index. shimi

Remargque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de 'éguité en matiére d’'emploi révéle que Vorganisation a fait une fausse
déclaration, linstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait éfre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de F'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a {'autorité
légale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Nom (an lettres mouléas) Tire

Michasl Pley PG

Numéro de téiéphons Adresse du courriel
518-622-2300 michasl. g comdey. os
Signature Date

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

+ L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au {819) 953-8768 ou par courriel & ee-eme@hrsdc-rhdcec.ge.ca

£l
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Brwwplopermnt Cunada

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
apehal Canads

COM DEV Ltd. {certificat n® 060172)

Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-12-06 3 2019-04-30

Province
Pe;nzient Tempﬁa| Temporaire :I'gm bre t?tal
plein permane
nt s 450
Ontario450 b 0
450

Nombre total d'employés au
Canada

Régions métropolitaines de recensement

PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
+ - N
Qttawa -330033 Gatineau
Kitchener -
Cambridge -41700417 Waterloo

Total des employés au Canadad50p

Canada
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

COM DEV Ltd. {certificat n° 060172)

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016~12-06 & 2019-04-30

Formulair
eZ2A

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres supérieurs 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 2 2

EEEssmeeees e ee e

Cadres moyens et autres dirigeants 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 48 37 9 3 3 6 6

T ————

Professionnels 4

Top Range : Moins de 5000 § 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 141 118 23 1 1 7 5 2 42 36 6
Semi-professionnels et techniciens 4 | »

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 57 49 8 4 4 11 10 1

Fage 1 de 4

Canada
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

Development Canada  socisl Ganags COM DEV Ltd. {certificat n° 060172) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016~12-06 & 2019-04-30

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contrbleurs 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 10 5 5 1 1 1 1
. @ .- = @ @ OO 9 @9@@@@-@@n@O0O00
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 10 10 3 3

- : @ @ @@
Personnel administratif et de bureau principal

4
Top Range : Moins de 5000 § 3
2

Bottom Range : Moins de 5

000 1 12 5 7 4 3 1

- - .
Personnel qualifié de la vente et des services

4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
2

Bottom Range : Moins de 5

000

2 1

1 5 4 1 3
Canada
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

Development Canada  socisl Ganags COM DEV Ltd. {certificat n° 060172) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016~12-06 & 2019-04-30

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de 'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 a7 37 10 4 2 2 17 14 3
Grmmsaesa B s e e B e e Sa
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 6 6 1 1

Travailleurs manuels semi-qualifiés

4
Top Range : Moins de 5000 § 3
2

Bottom Range : Moins de 5

000 1 85 18 67 2 2 4 2 2 14 5 9

EEEmemmmee e e e
Autres travailleurs manuels

4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
2

Bottom Range : Moins de 5

000

3 2

1 29 21 8 1 1 5
N ) S I N N B I
Page 3 de 4 ' < iaﬂadﬁ
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Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

COM DEV Ltd. {certificat n° 060172)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

Période de référence 2016-12-06 3 2019.04.30

Formulair
eZ2A

roupe professionnet
Echelle des salaires
Col. 1

Tous les employeés

Peuples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 2

Total

Page 4 de 4

Femmes

Femmes

Hommes Femmes
Col. 13

Canada

002280




il B o e sleppamant COM DEV Ltd. (certificat n° 060172) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-12-06 a 2019-04-30

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 450

306 144 4 1 3 24 16 8 106 82 24

Page 1 de 1 Canadszii

002281



Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement Formu[aif

Developmsnt Canada sochal Ganade COM DEV Ltd. {certificat n° 060172) o4 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-12-06 a 2019-04-30
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2 1 1
Professionnels 9 6 3 3 2 1
Contrdleurs 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 2
Personnel administratif et de 2 2 2 2
bureau principal
Travailieurs gualifiés de 'artisanat et du 1 1
commerce

oers vl S P e

Page 1 de 1 Canaed%gi
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Eenployerent and Soolgd
Brwwplopermnt Cunada

Esmgplod ot Dlveloppament
apehal Canads

Formulair

COM DEV Ltd. (certificat n° 060172) o5 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Ontario

Période de référence 2016-12-06 a 2019-04-30

Salariés promus {Les salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Tatal Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres supérieurs 1 1

Cadres moyens et autres dirigeants 11 8 3 3 3

Professionnels 14 g 5 1 1 2 1 1

Semi-professionnels et techniciens 4 3 1 1 1

Contrdleurs 1 1

Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 2 1 1

Personnel administratif et de 1 1

bureau principal

Travailleurs qualifiés de 'artisanat et du 1 1

commerce

Personnel de bureau 1 1

Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1

Autres travailleurs manuels 12 g

Nombre fotal d'employés promus

3 3 2 1
& 2 s 0w 2000 0 ! 00 2 0t 1 w 8 2

Nombretotaidepromotions. | =~ s s & 2@ ] @} @} 4 4 @@ s @8 @ 2

Page 1 de 1

Canada
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement i
Dovsiopent Canda - social Canads COM DEV Ltd. {certificat n° 060172) Formulair

eBGA
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-12-06 a 2019-04-30
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 2 1
Cadres moyens et autres dirigeants 29 24 5 2 1 1 6 5 1
Professionnels 47 35 12 16 12 4
Semi-professionnels et techniciens 72 64 8 8 8 20 18 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 2
Personnel administratif et de 10 3 7 1 1
bureau principal
Travailieurs qualifiés de I'artisanat et du 21 21 3 3
commerce
Personnel de bureau 18 6 12 1 1 2 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 42 10 32 4 2 2
Autres personnels de vente et de service 2 2
Autres travailleurs manuels

12 11 1 1 1 1 1

Page 1 de 1 Canaed%gi
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Davelapnent Sanade sl Sanands
Systé de g de Finfi ton sur {"équité au travail - COM
DEV Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-30
Femmes

Catégorie professionnelle de 'équité en Localisation Tous les Rep F Disponibili Gap Espace
matigre d'emploi interne employés # # o ,,Ax’é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 2 o 0% 27.6% Nationat
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 46 8 18.6% 3444 National
03 : Professionnels 141 23 18.3% 17.9%
1111 : Vérificatewrs financiers et complables Mational 1 1 1000 % 56.0% NMatonat
1122 : Professions libérales dans le domaine du consell en gestion d'entreprise Mational k] 7 T¥B% 42,7 % Nattorat
2132 Ingénieurs en mécanigue Mational 22 2 9.1% 9.5 % Naticnal
2133 Ingénieurs en dlectricié et en dlectronigue National 7 [} 0.0% 10.7% National
2141 Ingénieurs industriels et de fabrication National 23 4 174 % 204 % National
2146 Ingénieurs en adrospatiale National 49 5 102 % 12.4% National
2148 Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National K 3] 0.0 % 19.9% Nationat
2471 : Analystes et consul &n é dinf ion Mational 18 3 18.7 % 277 % Mational
2173 Ingénieurs et concepteurs de logiciels Mational 5 1 20.0% 18.0% Nationat
04 : Semi-professi is ot ici 57 &8 14.0% 18.5%
2233 Technologues et tschniciens en génie industriel st en fabrication Ontario 41 & 14.6% 18.6% Cntario
2241 Technologues et techniciens en génie slectrigue e électronigue Ontario 18 2 12.8% 11.0% Ontario
05 : Controleurs 10 5 50.0% 54.4%

équité en matiére d'emploi pe professi IKitck - Cambridge - Walerdoo 16 5 500 % 54.4% Kitchener - Camnbridge
0B : Surveillants : Artisanat et métiers 10 @ 0% 20.8 %
G227 : Survelllants, fabrication et assembiage d'autres produits Ontario 10 3] 00% 20.8% Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principat 12 7 58.3% B1.7%

Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi Kitchener - 11 8 54 5% B2.1% Kitehener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot Ottawa - Galineau 1 1 100.0% 78.8% 1 4] COttawa - Gatineau
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 1 20.0% 27.9% 1 &
6221 Spéciatistes des ventes technigues - commerce de gros Ontario 5 1 20.0% 278% 1 s} Ontario

Page 1de ¢ iek
. Canada
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

de

de Finfi

B

DEV Ltd.

ton sur {"équité au travail - COM

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-04-30

Femmes

Latégorie professionnelle de féquité en Localisation Tous les P F Di ibiti Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
08 : Travailleurs qualifiés de Fartisanat et du commerce 47 16 21.3% 4.4% 2 8
7231 Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de foutillage Ontario 14 L 1% 4.1% 1 U Ontario
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Ontario 1 o 0.0% 12% G 0 Ontario
7315 Mécaniciens et inspecteurs o'aéronefs Ontarin 32 g 2B % 4.5% 1 & Ontarie
10 : Personnel de bureau 8 & 1000% 62.6% 4 2

Equité en igre d'emploi Groupe professi IKitch - Cambridge - Watetloo 4 & 1000% £9.6 % 4 2 Kichener - Cambridge
12 : Travailleurs manuels semi-quatifiés 85 &7 T88% 235% 20 47

Equité en matiére d'emplol Groupe prof IKite - Cambridge - Waterloo 85 &7 7BB%  233% 20 47 Kitcherer - Cambridge
14 : Autres travailleurs manuels 3 a 27.6% 26.8 % 8 0

Equité en matiére d'emploi Groupe professi IKitch - Cambridge - Waterloo 29 8 276 % 26.8% 8 0 Kichener - Cambridge
Tadal 450 144 32.0% 23.5% 1048 39
Le total peut ne pas étre égal a la somme das
composantes en raison des arondis,
Sources | Recgnsement 2016 et données intemes de
Femplayeur

£
2019.07-31 Page 2de s (ja{lad%
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de {'infc tion sur I'équité au travail - COM
DEV Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-30
Peuples autochtones
Peuplas autochtones

Catégorie professionnelle de réquité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap  Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
01 : Cadres supérieurs National 2 a 40% 32% 9 ] National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 48 g 0.0% 27% 1 National
03 : Professionnels 141 1 0.7 % 0.89% 1 0
1411 : Vérificatew s financiers et complables Mational 1 1] 0.0% 1.4% a a Natiorsat
1122 : Professions tibérales dans le domaine du consel en gestion d'entreprise Mational ] ] 00% 16% a a Natiorat
2132 Ingénieurs en mécanique Mafional 22 a 0.0% 1.0% 5] 3 National
2133 Ingénieurs en dlectricité at en dlectronique Nagional 7 4] 0% 1.0% 4] a Mational
2141 ¢ Ingénieurs industriels et de fabrcation National 23 0 0% 0.9% 0 0 National
2146 ¢ Ingénieurs en adrogpatiale National 49 1 20% 04% g 1 Mational
2148 Autres ingénisurs professionnels. n.c.a. Mational 7 1] 0.0% 21% a a National
2171 Analystes et consultants en & d'infe ion Mational 18 o 0.0% 1.3 % a a Nationat
2173 : Ingénieurs st concepteurs de logiciels Mational 5 0 0.0% 0.6% 3} g MNationat
04 ; Semi-professi is et ¥ ici &7 il 0.0% 15 %
2233 Technologues et techniciens en génie industriel st en fabrication Ontario 4% a 40% 1.4 % Ontario
2241 - Technoclogues et tfechniciens en génie dlecirique et électronique Ontario 16 4] 00% 1.7% Oritari
05 : Controleurs 0 ] 00% 24% Q9 0

Equité en matiére d'emploi Groupe professi IKitch - Cambridge - Waterloo 10 ] ¢0% 24% ] 9 Kichener- Cambridge
06 : Surveiliants : Artisanat et métiers il 1] 00% 18% 4] 0
9227 . Surveillants, fabrication et assemblage davires produits Ontario 10 i) 0.0 % 16% g 2 Cntario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 1] 0.0% 14% 8] {

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Kitcherner - 11 L] 0.0% 12% 1] g Kitohener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére demplod Ottawa - Galineau 1 4] 0.9% 34% 3] a Ottawa - Gatineay
08 : Personnel qualifié de 1a vente et des services 5 a DO% 1.2% 0 a
6221 Spéoialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontarky 5 0 0% 1.2% &} il Ontario

Page 3de ¢ iek
. Canada
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de {'infc tion sur I'équité au travail - COM
DEV Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-30
Peuples autochtones
Peuplas autochtones

Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
08 : Travailleurs gualifids de Partisanat ot du commerce 47 & 4.0% 21% 1
7231 Machinistes et inspecteurs de [usinage et de foutillage Ontario 14 4 00% 21% 2] 0 Ontario
7241 Blectriciens {sauf industriels ef de réseaux électriques) Ontario 1 o 0.0% 25% o 0 Ontario
7315 : Mécaniclens et inspecteurs d'adronefs Ontario 32 o 0.0 % 22% 1 Ontario
16 : Personnel de bureau 8 1 18.7% 21% 5] 3

Equité en matiére d’emploi Groupe professi IKitch - Cambridge - Waterloo 8 1 16.7 % 21% a 1 Kitchener - Cambridge
12 : Travailleurs manuels semi-quatifiés 85 2 24% 20% 2 g

Equité en iere d'emploi Groupe professi 1Kitct - Cambridge - Waterloo 85 2 24% 20% 2 0 Kitchaner - Cambridge
14 : Autres travailleurs manuels 29 4 0.0% 23% 1

Equité en iere d'emploi Groupe professi IKitch - 28 o 0.0% 23% 1 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterioo

Tatal 450 4 0.9 % 1.7 % 7

Le total peut ne pas étre égal a la somme das
composantes en raison des arondis,

Sources | Recgnsement 2016 et données intemes de
Femplayeur

Page 4 de ¢ iek
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de {'infc tion sur I'équité au travail - COM
DEV Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-30
Membres des minorités visibles
Membres de [a repré ;

Catégorie professionnelle de Péquité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
01 : Cadres supérieurs National 2 a 40% 11.5% 9 ] National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 48 8 13.0% 17.6 % National
03 : Professionnels 141 42 288% 308%
1111 : Vérficatewrs financiers et complabies Mational 1 1] 0.0% 32.3% Natiorsat
1122 : Professions tibérales dans le domaine du consel en gestion d'entreprise Mational ] 1 111% 28.4% Natiorat
2132 Ingénieurs en mécanique Mafional 22 5 227 % 30.7% National
2133 Ingénieurs en dlectricité at en dlectronique Nagional 7 5 71.4% 39.6% National
2141 Ingénieurs industriels et de fabrication National 23 5 217 % 33.9% National
2146 ¢ Ingénieurs en adrogpatiale National 49 20 40.8% 253% Mational
2148 . Autres ingénlewrs professionnels, n.c.a. National 7 1 14.3% 27.2% Mational
2171 Analystes et consultants en & d'infe ion Mational 18 4 22.2% 38,8 % Nationat
2173 Ingénieurs et concepteurs de logiciels Mational 5 1 20.0% 46.7 % National
04 : Semi-professi is et technici 57 1 19.3% 3B2%
2233 Technologues et techniciens en génie industriel st en fabrication Ontario 41 9 22.0% 37.0% Ontario
2241 - Technoclogues et tfechniciens en génie dlecirique et électronique Ontario 16 2 125 % 30.6% Oritari
05 : Controleurs 0 1 10.0% 13.7%

Equité en matidre d'emploi Groupe professionnelKitchener - Cambridge - Waterloo 10 1 100%  187% 1 8 Kitchener - Cambridge
06 : Surveiliants : Artisanat et métiers il 3 30.0% 328% 3 0
9227 . Surveillants, fabrication et assemblage davires produits Ontario 10 3 30.0% 32.8% 3 2 Cntario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 4 33.3% 11.2% 1 ki

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Kitchesner - 11 4 364 % 10.8% 1 3 Kitohener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére demplod Ottawa - Galineau 1 4] 0.9% 14.1% 3] a Ottawa - Gatineay
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 3 60.0% 2238% 1 2
6221 Spéoialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontarky 5 3 S0.0% 22.8% 1 2 Ontario

Page 5 de ¢ iek
. Canada
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de {'infc tion sur I'équité au travail - COM
DEV Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-30
Membres des minorités visibles
Membres de la repré i

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibitité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
08 : Travailleurs qualifiés de Fartisanat et du commerce 47 17 36.2% 285% 12 5
7237 Machinistes et inspecteurs de Fusinage et de Poutillage Ontario 14 2 14.3 % 23.8% Ontario
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Ontario 1 g 0.0% 13.2% o 0 Ontario
7315 Mécaniciens et inspecteurs d'adronefs Ontarin 32 15 46.9% 28.1 % 2] 8 Ontaria
10 : Personnel de bureau ] ] 00% 13.4%

Equité en matiére d’'emploi Groupe professi Kiteh: - Cambridge - Waterioo B 0 0.0% 13.4% Kitchener - Cambridge
12 : Travaitleurs manuels semi-qualifiés a5 14 16,5 % 21.4%

Equité en matidre demplol Groupe professionnelKitchener - Cambridge - Waterloo 85 14 18.5% 21.4% Kitchener - Cambridge
14 : Autres travailleurs manuels 29 5 17.2% 20.0%

Equité en igre d'emploi Groupe profi IKitch - Cambnidge - Waterloo 28 5 17.2% 200 % Kitchener - Cambridge
Tadal 450 106 236 % 25.9%

Le total peut ne pas étre égal a la somme das
composantes en raison des arondis,

Sources | Recgnsement 2016 et données intemes de
Femplayeur

Page & de ¢ iek
. Canada

002290



Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de {'infc tion sur I'équité au travail - COM
DEV Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-30
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de 'équité en Localisation Tous les per handi Disponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
01/02 : Directeurs Nationai 48 3 63% 0% 2 1 National
03 : Professionnels Nationai 141 7 50% 8.9% Nationat
04 : Semi-professi is et technick Nationai 57 4 TO% 7.8% Nationat
05 : Controleurs Mationai 10 1 10.0% 27.5% National
06 : Surveiliants : Artisanat et métiers National 10 ) 0.0% 101 % National
07 : Personnel administratif et de bureau principal Mationaj 12 i} 0.0% 10.0% National
08 : Personnel qualifié de fa vente et des services Mational 5 & 0.0% 8.0% 1] o National
08 : Travailleurs qualifiés de Fartisanat et du commerce Nationai 47 4 85% 7.8% 4 0 National
10 : Personnel de bureau Nationai & ¢ 00% 9.3% Hationat
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés Natiorai 85 4 4.7 % 10.3% National
14 : Autres travailleurs manuels Nationa} 29 t 34% BB % National
Total 450 24 53% 88%

Le total peut ne pas étre £gal 4 la somme des composanies en raison des anrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
empioveurs
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systéme de gestion de Pinformation sur I'équité au travail - COM
DEV Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2019-04-30

Défauts de fa FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'empiloi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NGC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NGC Provincial
05 : Contréleurs EEOQG CMA

06 : Surveiliants : Artisanat et métiers NGC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOCG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA

13 : Autres personneis de vente et de service EECG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systé de gestion de {'infc tion sur I'équité au travail - COM
DEV Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-30
Défauts de ia FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EECG National
03: EOG National
Professionnels EOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens ECG National
05 : Superviseurs EOG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EOG National
7.: Personne! administratif et de bureau principatl EOG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EOG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EOG National
Personnei de bureau EOCG National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EOG National
13: Autres personnels de vente et de EOQG National
service 14 : Autres travailleurs EOG
manuels EOG

EOG
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de g de Finfi ton sur {"équité au travail - COM
DEV Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2019-04-30

Catégorie professivnnelle de P'équité en Fem"}‘.rﬁxss; les Repré § Disponibiti Gap

matiére d'emploi employés # § % Femme géé # #

41 : Cadres supérieurs 2 a 6.0% 76%

02 : Cadres moyens et autres dirigeants 46 ] 19.8% 39.4 %

03 : Professionnels 141 23 16.3 % 17.9%

04 : Semi-professi is et technici: 57 8 14.6% 16.5%

05 : Contrdleurs 0 & 50.0% 8.4 %

46 : Surveillants : Artisanat et métiers 1G a 0.0% 20.8%

{7 : Personnel administratif et de bureau principal 12 7 58.3% 817 %

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 1 200% 278%

99 : Travailieurs gualifiés de f'artisanat et du commerce 47 10 21.3% 4.4 % 2 B
10 : Personnel de bureau [ 5  100.0% £59.6 % 4 2
12 : Travailieurs manuels semi-qualifiés 85 G7 78.8% 23.3% 20 47
14 Autres travaileurs manueis pa] 8 278% 26.8 % 8 0
Total 450 144 20% 235% 105 39

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composanies en raison des arrondis.
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systé de gestion de {'infc tion sur I'équité au travail - COM
DEV Ltd.
Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2019-04-30

Peuples autochtones
Peuples autochtones P
Tous les

Catégorie professionnelle de 'équité en ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # o, o # #
01 : Cadres supérieurs 2 g 0.0% 3.2% g o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 48 g 0.0 % 27 %

03 : Professionnels 141 1 0.7 % 0.9%

04 : Semi-professi ts et technici: 57 o 8.0% 1.5%

15 : Contréleurs 1G a DA% 24% O ¢
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 10 9 0.0 % 16% 0 o]
47 : Personnel administratif et de bureau principal 12 g DO% 14% [ a
08 : Personnel gualifié de la vente et des services 5 1] 0.0% 1.2% i I}
09 : Travailleurs qualifiés de Fartisanat et du commerce 47 ] 0.0% 2.1% 1

10 : Personnel de bureau 8 1 16.7 % 2.1 % i} 1
12 ;: Travailleurs manuels semi-qualifiés 85 2 24 % 2.0% 2 o
14 : Autres travailleurs manueis 29 Q D.0% 23% 1

Total 450 4 0.9 % 17 % 7

Le total peut ne pas 8lre égal A la somme des composanies en raison des arrondis.
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systé de gestion de {'infc tion sur I'équité au travail - COM
DEV Lid.

Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2019-04-30

Memk de Ia repré

Membres des minorités visibles
Tous les

Catégorie professionnelle de 'équité en des minorités visiblesDisponibifité Gap

matiére d'emploi employés # # o, % # #

01 : Cadres supérieurs 2 g DO % 11.5% 0 g
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 48 8 13.0% 17.8%

03 : Professionnels 141 42 288% 30.9%

04 : Semi-professi is et technici: 57 1 19.3% 35.2%

15 : Contréleurs 1G 1 10.0% 13.7%

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 10 3 30.0% 32.8% 3 4]
47 : Personnel administratif et de bureau principal 12 4 333% 112% 1 3
08 : Personnel gualifié de la vente et des services 5 3 B0.0% 22.8% 1 2
09 : Travailieurs qualifiés de Fartisanat et du commerce 47 17 38.2% 28.5% 12 5
10 ; Personnel de bureau 4 ] 0.0% 13.4%

12 ;: Travailleurs manuels semi-qualifiés 85 14 16.5% 214 %

141 Autres travailleurs manueis 29 5 172% 20.0%

Total 450 108 236 % 25.9%

Le total peut ne pas 8lre égal A la somme des composanies en raison des arrondis.
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systé de gestion de {'infc tion sur I'équité au travail - COM
DEV Lid.

Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2019-04-30

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Personnes h‘?ggiggpées pear handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # o, % # #
01/02 : Directeurs 45 3 6.3% 50% 2 1
03 : Professionnels 141 7 50% 3.8%
04 : Semi-p i ts et technici 57 4 70% 785%
05 : Controleurs 19 1 10.0% 27.5%
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 10 a 0.0% Wt%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 ¢l Q0% 10.0%
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 g 0.0% 8.0%
49 : Travailleurs gualifiés de Partisanat et du commerce 47 4 85 % T8%
10 : Personnel de bureau 8 ] 0.0% 8.3%
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 85 4 4.7 % HW0.3%
14 Autres travailleurs manusis 29 1 3.4% 68%
Total 450 24 5.3 % 8.8 %

Le total peut ne pas 8lre égal & la somme des composanies en raison des arondis.
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de Pinformation sur I'équité au travail - COM
DEV Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2019-04-30
Défaut CAL AR R HRAMAN IR AR L AR AR MAL BT fninorités visipibdTectuer analyse par Espace
d'empiloi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NGC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NGC Provincial
05 : Contréleurs EECG CMA
06 : Surveiliants : Artisanat et métiers NGC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOCG CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA
13 : Autres personneis de vente et de service EECG CMA
14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady schal Cunads
Systé de gestion de {'infc tion sur I'équité au travail - COM
DEV Ltd.
Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de
synthése
Défauts de ia FMA - Personnes Date : 2019-04-30
handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EECG National
03: EOG National
Professionnels EOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens ECG National
05 : Superviseurs EOG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EOG National
7.: Personne! administratif et de bureau principatl EOG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EOG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EOG National
Personnei de bureau EOCG National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EOG National
13: Autres personnels de vente et de EOQG National
service 14 : Autres travailleurs EOG
manuels EOG

EOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif
COM DEV Ltd _

31-07-2019

Catégories professionnelles de I'equité en matiere
d’emploi (CPEME)

Date de 'analyse de | effectif premiere/précedente
| o 1 ] oot

Tableau | : Femmes
Analyse de 'effectif premiére/précédente

Tous les empl
OB e D e eprésentation | Disponibilite™
# T

e

Cadres supéricurs 16
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels 147
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07  |Personnel administratif et de bureau principal
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spéeialisés
13 JAutre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Date de F'analyse de |'effectif suivante/courante
2019

Tableau 5 : Femmes
Analyse de 'effectif suivante/courante

tousles .

ous les employés Représentation | Disponibilité*

. r L 8 0 %
0

* Source: _
Enqguéte nationale aupres des ménages de 201 |
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif
COM DEV Ltd _

31-07-2019

( atéoories professionnelles de |'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Date de F'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 2 : Autochtones
| Représentation | Disponibilité* |

01 |Cadres supérieurs 10 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 94 0
03  |Professionnels 147 i
04  |Personnel semi-professionnels et technique 197 0
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 5 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 19 1
08  |Personnel spéceialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 45 0
10 |Personnel de bureau 40 2
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 {Travailleurs manuels spécialisés 145 3
13 |Autre personnel de la vente et des services 2 0
14 |Autres travailleurs manuels 27 1
Total 731 8

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

‘Tableau 6 : Autochtones

Analyse de 'effectif suivante/courante

Tous les employeés Autochiones
> | Représentation | Disponibilité* |
0

8 %

450

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif
COM DEV Ltd _

31-07-2019

( atéoories professionnelles de |'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Date de F'analyse de |'effectif suivante/courante

[ Représentation | Disponibilite®

01 |Cadres supérieurs 2
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 46
03  |Professionnels 141
04  |Personnel semi-professionnels et technique 57
05  {Surveillants 10
06 |Contremaitres 10
07  |Personnel administratif et de bureau principal 12
08  |Personnel spéceialisé de la vente et des services 5
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 47
10 |Personnel de bureau 6
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 85
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 29
Total 450

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Analyse de | effectif suivante/courante

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif
COM DEV Ltd _

31-07-2019

( atéoories professionnelles de |'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Date de F'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiére/précédente
\ Personnes handicapées

S el émpk}yés Representation | Disponibilité* |

01/02 {Cadres 104
03 |Professionnels 147
04 |Personnel semi-professionnels et technique 197 i3
05 {Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 5 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 19 1
08 |Personnel spéeialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 45 -~
10 |Personnel de bureau 40 2
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 {Travailleurs manuels spécialisés 145 3
13 |Autre personnel de la vente et des services 2 0
14 |Autres travailleurs manuels 27 4
Total 731 36

* Seurce:
Enqguéte canadienne sur l'incapacité de 2012

‘Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de 'effectif suivante/courante

Personnes handicapées
Tous les employés— L crsonnes handicapées |
u

8 %
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
COM DEV Ltd
31-07-2019

3‘3&&& de début de Panalvse ﬁﬁﬁ i}ate de fin de 'analyse ﬁzs

Daonnées du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

lemps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 1 : Femmes

lemps plein/ 1Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tousles Tous les

employes

promus

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10

{1 [Personnel intermédiaire de la vente ot des services

=

Personnel de bureau

12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

B2 2D e OB me me ZD e B e b

s

14 | Autres travailleurs manuels
Total

i O D o o D b O D gn D
DI D D D D D o D o
Sio & O O o D D D & D g D
Sl © O o O & D 5 D In 3 D o O
Sl oo o0 o D g o5 oh 0D Db O o o
S o o D D 2D D DD

Page 5 of 42

002304



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
COM DEV Ltd

31-07-2019

Catépories professionnelles de equite en
maticre d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires ef autres administrateurs
03 | Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 | Personnel administratif et de bureau principal

-

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans
10

11 {Persomnel intermédiaire de la vente et des services

o

Personnel de bureau

12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 JAutre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Date de début de Panalyse des Date de fin de 'analvse des
données sur 1a mobilité donnees sur |a mobilité

Donnees du formulaire 4 -

Tableau 2 : Autochtones

temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Total

Recrutements Avancements

I 5D 8 KD S D oD KD 8D 1D D 1D o]
COEG BD GO D D D o RS 0 0D D o]

Donnees du formulaire 5 -

Tableau 6 : Autochtones

femps plein/ Lemps partiel /
Nationale Nationale

3 on D on oS o o 0B on &3 o o on o

Données du formulaire 6 - ( essations
de fonctions

Tableau 10 ;: Autochtones

SO D000 D0 Do T

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale
Autochiones iﬁiii Auntochtones
remerelés » remerciés
remerciés

e

=

-
e

20 o oD D DD DD
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
COM DEV Ltd
31-07-2019

Date de début de Hanalyse d Date de fin de analvse des
donndes sur Ia mobhilite données sur Ia mobilité

12 2016 3 04

Donnees du formulaire 4 - Donnees du formulaire 5 - BDonnees du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

d d 3 ¥ 3 3 3 4 d 4 $ \
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 ;: Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / | Temps plein / Temps partie
Nationale Nationale Nationale National
: Personnes

Temps plein / Temns partiel/ 1/
¢
lousles Personnes lous les Personnes

Nationale Nationale

Catépories professionnelles de P'equité en

- - lons leg Personnes Tous e Personnes Tous les Personnes
matiere d'emploi {CPEME) handieapées emplovés | handicapées | emplovés | handieaples emplesés | handicaples | emplovés | handicapées
recruties promus promus promus promus remerciés remercies remercies remereies

0
0
0

Cadres supéricurs

2 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 [ Personnel semi-professionnels et technique
03 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

S o s oo

08 |Personnel spécialisé de fa vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

i
o

10 |Personnel de bureau
1 | |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [ Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

S o 2D D b g o5 23 OB B oy b o D

T e

i o o s o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
COM DEV Ltd
31-07-2019

Date de debut de Panalvse des

M
2

Date de fin de 'analyse des

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Données du formulaire 5 -
Avancements

Daonnées du formulaire 4 -
Recrutements
d M 3 $
Tableau 4 : Membres des minorités

lemps plein/ demps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'equité en
naticre d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires ef autres administrateurs 2
03 |Professionnels 9
04 | Personnel semi-professionnels et technique 0
05 |Surveillants I
06 |Contremaitres 2
07 | Personnel administratif et de bureau principal 2
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans i
10 [Personnel de bureau 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 4]
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 17

SO 0 & b & b Eb D b 2D 0D h oD

fed D D ED ED D G 0h e 00 e B L ED

£ oh D o oS o b oS o b o

2
0 0
2 0
10 0
0 0

21 3
18 -

B ms B o

SO D000 D0 Do S

20 o D D o DD DD
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
COM DEV Ltd
31-07-2019

Dannces des objectifs premiersiprecedents

B oo J K b M N0 Q R S T U
i § De .
De Tanalyse | Equivalent (FxQ)- De Panalyse | lanalyse (KM + {(K-M=+Oy+(C
purces des domnmées: CxHx3 Fei i i [ Ixp ) - a Oy - (¢ + K+ i )

R+M de effectif de

Veffectit

de Peffeetiy aH +Fy

Fix Q)

i i i i iy gy i i i i
Tubleau 1: Femm

Tuus les emploves b. Femmes

Ruukoent i - mx i tans
Nunwerp Lroissans [Nowvenns posie} tra L Numirs
{mmy& "m& Eoduches ,ﬁ; ﬁ«q
&M f L Representution Repérsentation
m,m m&;@&ﬂ’m JESAM AR m Aasa présent provue ik Bane
--

-- % --—

Catépories professionnelies de Péguité en
matitre d'emplol (CPEMEY

01 {Cadres supdrieurs 0 -41.5% 540 (}"’o 2 2 6.5% f 4“’ | (? 4‘,.140‘3’ ,ﬂ() A%
02 {Cardres Gabinires ¢ awtres adming £ 94 =21.2% (? 41 4% 18 18 16 6.5% 3 24 38.9% -2 =20 17.0% 18.1%
{03 {Frofessioonels 147 <1.4% £l 32.6% 29 29 27 6.5% 3 2 16.4% 3 -2 18.4% P5.0%
(4 {Personnel semi-prodessi et techni 197 ~33,9%, ] 56.7% 38 3% 27 6.3% 3 & 14.0% -1 -6 F3.7% £1.2%
03 4] 0.0% a 8.0% { ] i} 6.5% 4] 0 0.0% i 0 HDIVA HOIVAN
{36 {Contremaitres 5 26.40% ¢l 26.7% i i 1] 6.5% 4 1 274 -1 -1 0.0% 9.0%
{7 {Pessonned sdiministratit of do boress principat 9 «14.2%5 §] 64,53% 4 4 13 6,59 3 & R P% ~3 -6 H8.4%, 32.6%
OF {Personne! spécialisé do fx vente ot des services i {4.0% i 2.0% i i 0 6.5% 1] 4] 0.0% 0 ] #DIVAY #DIV!
09 | Travaiflews quafifiés et an 48 1.5% 0 43.7% 9 9 t 6.5% ] 1 4.4% -1 -1 2.2% 2.2%
16 {Persomnel de burean 40 -bs. 9%, ] TR k3 8 360 6.5% & 3 67.8% 3 -3 73.0% G0.0%
11 {Pessonnet infermidiire dv fa verie ot dos servives 0 0.0% O 1.0% a 0 6.5% [ 4] 0.0% i { EDIVA! H#DIV/
12 {Travaillows manoels spéoialises 143 -163% ] 36.5% 28 28 114 6.5% 22 -84 23.40%% 81 39 TRAY 63.4%
13 Jaumre personned de s vente ot des servioes 20 -100.0% 4 200.0% 0 4] i} 6.5% 1] I REXGH -1 -1 0.0 0.0%
14 Jauires wavaitlours samels 27 2.4% % f 5 & 4 6.3% i 3 30.2% -4 ~3 14.8% 18.5%
Total 73 -14.9% 0 143 143 236 6.5% 46 -10 24.6% 56 15 32.3% 26.7%

T Caleule & Paide de la forpwule suivante @ {[nombre actuel d”employés tirg de Nanalyse de Peffectif = nombre précédent & emplovés de I'analyse de Peffectiff - 13 x 100.
Caleulé 4 aide de la formule suivante : {fnombre d’employé
précédente + nombre total & employés tiré de Vanalyse de |

atemps plein Heencids tird de Panalyse des données sur la mobilité + nombre d'employés 3 temps partiel Heenciés tird de Panalvse des données sur la mohilitd) + ({nombre total d’amployes tiré de analyse de Peffectif

¥ Teotif actuelle] + 23 x 100,

‘Tableau 2: Femmes

Catéporios professionnelies de Fequité en
maticee d'emplol (CPEME)
Codres pérnrs e
02 {Cadres istermedisivs e wutres adseins wo,
03 PR = 7 .

04 {Persomnal sem-profesionnels ol echnique | .0
05 {surecitanes . el

13 {Auire pessonied de la vente of dos services

06 JComermites 00 . .=
07 {Personnl admivistif e de bureo pincipe] 0.0 0 ...
08 {Porsonml spécialis de l vente o dos servicos 0.0 0 ..
09 [ Trevaieus quasites et arisans 0.0 W oweer
10 |Personnel de bursan 0.0 0 .
1 {Pessonnel nsennédiaie de fa venie o des serviees 0.0 0 =
12 Prraveitous mss spéciaiisés 0.0 0 600 0000000000000

1 .

. :

14 {Autres traitlonrs manucls
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
COM DEV Ltd
31-07-2019

Dannces des objectifs premiersiprecedents

B oo J K b M N0 Q R S T U
i § De .
De Tanalyse | Equivalent (FxQ)- De Panalyse | lanalyse (KM + {(K-M=+Oy+(C
purces des domnmées: CxHx3 Fei i i [ Ixp ) - a Oy - (¢ + K+ i )

de Peffeetiy aH R+M de effectif de

Veffectit

Fyx Q) *H

i i i i iy gy i i i i
Tablean 3: e&ﬁms:iﬁoags

Tuus les emploves . b. " Autochtones

Renlenent kb . m dhia
Nunwerp L roisssmes {Nousenay posie) sih . Numiry m
{l"mpm}ﬁ &m& Embauches ,&; g@
&M et L Representution Repivsentation
xs-}mm Acmec M@;EQM MM s m Al - v et

-- % --—

Catépories professionnelies de Péguité en
matitre d'emplol (CPEME)

01 {Cadres supdrieurs 0 -41.5% 540 (}"’o 2 2 6.5% (} 2 ()“' (} (? ‘,.)40‘31 () 0%
02 {Carlres Gabiaizes of antres adwing s 94 =21.2% (5 41 4% 18 18 0 6.5% () 2 22% -2 =2 0.0% 0.0%
{03 {Frofessioonels 147 <1.4% £l 32.6% 29 29 i 6.5% 1] ¢ 1.0 0 0 0.7% 0.7%
03 {Persommel sumi-profussi et techni 197 -33.9% ] 56.7% 38 38 i} 6.3% 0 3 1.7% -3 -2 0.0% $.53%
03 4] .0% a 8.0% { ] i} 6.5% G 0 0.0% i 0 HDIVA HOIVAN
{36 {Contremaitres 5 26.40% ¢l 26.7% i i 1] 6.5% 4 & 0.5% i 0 0.0% i5.0%
{7 {Pessonned sdiministratit of do boress principat 9 «14.2%5 §] 64,53% 4 4 i 6,59 4] -1 1.7% i H 5.3 5.3%
OF {Personne! spécialisé do fx vente ot des services i {4.0% i 2.0% i i 0 6.5% 1] 4] 0.0% 0 ] #DIVAY #DIV!
09 | Trovaitlews quafifics et an 45 1.5% L] 43.7% g g 1] 6.5% O 1 2.7% -1 ~1 0.0% 0.0%
16 {Persomnel de burean 40 -bs. 9%, a TR3% k3 8 2 6.5% & -2 1.0% 2 2 5.0% 3.0%
11 {Personnd intermidinire di fa verie o1 dos servives i) 0.0% O 1.0% 0 4] 6.5% [ 4] 0% i { EDIVA! H#DIV/
12 |Travailleurs manuels spbeiutisés 145 -16.3% G 36.53% 28 28 3 6.5% i 0 1.2% i 0 2.4% 1.4%
13 {Ausre persooned de e vente ot des services 20 -100.0% L] 200.0% 0 4] i} 6.5% 1] 4 2.3% 0 ] 4.0% 0.0%
14 Jauires wavaitlours samels 27 2.4% % f 5 & i 6.3% O ~1 1.8% 1 1 3. 7% 3.7
Total 7310 -14.9% [ 143 143 & 6.3% 2 [ 1.6% -4 -5 11% 1.0%

T Caleule & Paide de la forpwule suivante @ {[nombre actuel d”employés tirg de Nanalyse de Peffectif = nombre précédent & emplovés de I'analyse de Peffectiff - 13 x 100.
Caleulé 4 aide de la formule suivante : {fnombre d’employé
précédente + nombre total & employés tiré de Vanalyse de |

atemps plein Heencids tird de Panalyse des données sur la mobilité + nombre d'employés 3 temps partiel Heenciés tird de Panalvse des données sur la mohilitd) + ({nombre total d’amployes tiré de analyse de Peffectif

¥ Teotif actuelle] + 23 x 100,

‘Lablean 4: Aautochtones

£ atéoories professionnelles de Fequite en
maticre demplol (CPEME)

Codres pérnrs s
02 {Cadres ioermidiaeos e atres adisind : « wo,
03 PR L3 -
04 {Persomnal sem-profissiannets e wehwigue . . ...
05 {Surcitants ; .-
06 |Comemies L
U7 {Persoamel administrstif ot de bureas principat ) g L
08 {Porsonmetspéalisé de fa vemte et des services - f
09 [Travailows quatfiés et anisans » wobL
10 [persannl de bureas - ) o .
11 Jpessannd imernédiaire e ta vt et ds services « ) Lo
12 {Travaiilours mamumds 5 s : ]

ds services 0.
{ 002310

13 {Auire persoriz de la vente

14 {Autres traitlonrs manucls
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
COM DEV Ltd
31-07-2019

Dannces des objectifs premiersiprecedents

B I J K i L M N [¢] Q R S T v
; De .
ources des dormées: CxHx3 o De Tanalyse | Equivalent KxLx (FxOQ)- Ty p De Panalyse l‘xzu!;;’ﬁr (i)l\ -;\fi K- (K~ M+ Oy {C
o N ) ’ deVeffectif | aH T ReM de effectil de )-4e +F)
e | X Q)
Veffectif

{

4

4

4

4

gy

‘i‘&i}!ﬁﬂn 5: Personnes kamé&c pées

Tuus les emploves

- e P handicapies
= Ruoutement v by main-d’ovisre -
— {mmy& "m& Ewbuicher

. m Al dan
" &M ’ﬁmwf ﬁqm Reprisentution Repénsentation
&cm&é - m A privente provue diel Sang

Catépories professionnelies de Péguité en
matitre d'emplol (CPEME)

-- %

0102 Cadres 104 -31A4% 45,7% ZU “Q 5 4(3‘3’ | U 4.3‘?’ 3 ,S" b
03 147 ~1 4% (i 32.6% 29 29 3 38% -3 -4 2.0% 1.4%
04 e seng-professionneds et teshrigue 197 =33.9% 1 ¢ 38 38 13 4.46% 4 i 6.6% 5.1%
05 {Surveiffants i 0% il 0 0 ] {(1L.0% & 0 #MVAN #DIVA
06 {Conrenulties s 26.0% ¢} i t € T8% ] 0 §.0% H.0%
037 {Porsonvel administratif o de bovean principet 5] 1420 4] 4 4 1 3.4% i} O 5.3%, 5.3%,
(8 {Porsonnel spociatisé de Je vente ¢ des services { 0.4%% 4 0% { £ 0 0.0% 0 0 HPIVO! #DIVa
09 {Travaiflenrs quafifiés ot artisans 435 1,5% {1 43.7% G 9 3 3.8% i ] 6. 7% 4.4%
10 {Personmel det 3 43 ~46,9% 0 TRI% & 8 2 7.0% -1 B 5.0% 3.0%
11 {Persommel interniédinire de fa vente ot des services] i) L.0% ] H.0% iy 3] & 0.0% 1 ] HDIV/O! HDIVAO!
12 Trovailleors ovanods spécialisés 145 -16.3% a 36.58% 2W 28 3 4. 53% -2 -3 3.4% 2R
13 JAutre personned de ls verte ot des services 20 -100.0% L] 200.0% 4] 3] ¥} { i} 0.0%, 0.0%
14 {Aumres wavaillows sasucls 27 24% i 42.9% - 3 3 4 3 2 t4.8% 11.1%

Tl 731 -149% 0.0% bl 43.7% 143 143 36 3 wd 4.9% 4.0%
T Caleulé & Paide de fa formule suivante : {[nombre sctuel &’ employés tiré de Uanalyse de Peffectif + nombre précédent & employés de Fanalyse de Ueffectit]?” - 1) x 100,

N Caleulé a Paide de la forpule suivante @ (nombre employvés & temps plein Heencids tré de Panalyse des données sur o mobilité + pombre dPemployés 3 temps partie] licenciés tiré de Panalyse des données sur la mobilitd) = ({nombee total & emplovés tiré de Panalyse de Peffect!

0102
03
04
a3
06
07
08
o9
16

Catenories professinnnelles de Péyuite en
maticre d'emplol (CPEME)

précédente + nombre total & employés tré de PVanalyvse de Peffectit actuelle] +

Carlees
Frodissionneds

Perspmnel seas-professionneds of technigue
Survertlanis

Contreauitres

Parsonned admin

if ot d buress principal

Foesonnel spéciabisé de ln vente ¢ des services
Travaiilours gquaiifiés o artisans

Persopmet do burews

11 {Personned isermédiaive do fn vento et des services)
2 iHeurs sanads spéoi
13 {Autre personned de la vente et des services
14 {Autres mavaiflonrs mamels
Total

2yx 100

Fableau 6: Personnes handicapees

Commentaires
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
COM DEV Ltd
31-07-2019

Dannces des objectifs premiersiprecedents

B oo J K b M N0 Q R S T U
i § De .
De Tanalyse | Equivalent (FxQ)- De Panalyse | lanalyse (KM + {(K-M=+Oy+(C
purces des domnmées: CxHx3 Fei i i [ Ixp ) - a Oy - (¢ + K+ i )

de Peffeetiy aH R+M de effectif de

Veffectit

Fyx Q) *H

‘Tuus les emplovés ' " " Alembre des mingrites visibles

Renlenent o . mx dhia
Auntero L roisssmes {Nousenay posie) sih b Numiry m
{mmy& "m& Ebaucher Focwwre Coplorts | puppuches | Acbe . ,ﬁ; ﬁq 2{ o
Femplacesh M ot k| Repeisentation epérente
BT T S e sl priscae | prévue it 3am
--

-- % --—

Catépories professionnelies de Péguité en
matitre d'emplol (CPEME)

01 {Cadres supdrieurs 0 -41.5% 540 (}"’o 2 2 6.5% §€3( 14 - | ~§ U.U‘?’ iy ,()" Y
02 {Cardres Gabinires ¢ awtres adming £ 94 =21.2% (5 41 4% 18 18 l\ 6.5% 4 U 15.0% 4 0 1% 14.9%,
{03 {Frofessioonels 147 <1.4% £l 32.6% 29 29 S5t 6.5% 16 5 31.6% 5 -3 34.7% 27.9%
4 {Personme! semi-profissi et fechni 197 -33.9% ] 56.7% 38 38 36 6.3% 13 14 30.2% -3 -14 28.4% 22.8%
03 0 .0% a 8.0% { ] 1] 6.5% G 0 0.0% i 0 HDIVA HOIVAN
{36 {Contremaitres 5 26.40% ¢l 26.7% i i i 6.5% 4 1 13.6% -1 -1 20.0% 243.0%,
{7 {Pessonned sdiministratit of do boress principat 9 «14.2%5 §] 64,53% 4 4 i 6,59 4] I 9.6% ~1 B 5.3 5.3%
OF {Persommed spooinlisé de I vente st des services { 3.0% & {0% i) & 1] 6.5% [ £ 0.0 O ] HDIVAG #DIV!
09 | Trovaitlews quafifics et an 45 1.5% L] 43.7% g 9 4 6.5% H 7 22.9% -6 -5 R.9% 1%
16 {Persomnel de burean 40 -bs. 9%, a TR k3 8 5 6.5% H 1 i1.6% O -1 12.5% 1.0%
11 {Pessonnet infermidiire dv fa verie ot dos servives 0 0.0% O 1.0% a f 0 6.5% [ 4] 0% i { EDIVA! H#DIV/
12 {Travaillows manoels spéoialises 143 -163% ] 36.5% 28 28 20 6.5% 4 11 1R5% -7 -6 P3.8% i4. 5%,
13 {Auere persinnet de b vents of des servioes 2 -100.0% L] 20005 ] {1 i} 6.5% [ i 16.9% 0 ] 0.0 4.0%
14 Jauires wavaitlours samels 27 2.4% % f 5 & 2 6.3% O 3 17.4% -3 ~2 7.4% 11.4%
Total 73 -14.9% 0 143 143 1358 6.5% 3 44 23.4% 13 236 21.6% 18.5%

T Caleule & Paide de la forpwule suivante @ {[nombre actuel d”employés tirg de Nanalyse de Peffectif = nombre précédent & emplovés de I'analyse de Peffectiff - 13 x 100.
Caleulé 4 aide de la formule suivante : {fnombre d’employé
précédente + nombre total & employés tiré de Vanalyse de |

atemps plein Heencids tird de Panalyse des données sur la mobilité + nombre d'employés 3 temps partiel Heenciés tird de Panalvse des données sur la mohilitd) + ({nombre total d’amployes tiré de analyse de Peffectif
Teotif actuelle] + 23 x 100,

Membres des minoritées @mﬁm

¥

‘Lablean 8: Membres de minorités visibles

£ atéoories professionnelles de Fequite en
matitre demplol (CPEMEY)

Caddres supérivnrs

02 (Cadresi Tiuivos of autves ads
03 (P

04 {Personuel serab-profissiomets of wechnigue
03 {Surscitlants

06 {Contrens
47 {oer

(53

aned administrati! of de burceu prinuipat

08 Persomel spéeialise de T vente o1 des servives
09 {Tra

10 {Personned de buresy

ifleurs qualifiés of artisans

11 {Pessonnel insermidinire de ta vente ot des services

12 {Travaiilours mamumds 5 @5

13 {Auire pessonied de la vente of dos services

14 {Autres traitlonrs manucls
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Partie 3 : Objectifs
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Données des objectils suivantsicourants

B i J K o M N [¢) Q R S T U
; De .
ources des dormées: CxHx3 o De Tanalyse | Equivalent KxLx (FxOQ)- Ty p De Panalyse l‘xzu!;;’ﬁr (i)l\ -;\fi K- (K~ M+ Oy {C
o N ) ’ deVeffectif | aH T ReM de effectil de )-4e +F)
e | X Q)
Veffectif

i i i i iy R R i i i i
Tableau 9: Femmes
£iis & court tepme suivantsiconranis

Tuus les emploves Femmes

Runtenent sina% - {ih i
Nunro Craissunee (Nowenus psie} vk e Nowmivo Roulenent de Is main ““
{mlﬂﬂ}’ﬁ ffm@@ P doenvre (Emplovis M@uﬂm §3 ’fﬁ; ﬁq staiion . ‘o
rnplaeen . e et
“ gcm m&ing&ﬂ’iﬁ BRI AL rt&}u:;‘&if}‘ m AN o préves dict ans
S =
3 . ’

Catépories professionnelies de Péguité en
matitre d'emplol (CPEME)

--—

01 {Cadres supdricurs -41 o '\(7 Q% 0 ¢l i S.0% 1 27 ()“’ - | ~l U.U‘?’ (,7,(}" g
02 {Cardres Gebiaires e awtres adming 46 =21.2% (5 41 4% 7 7 9 4% § 10 30.4% -9 -7 19.6% 23.9%
{03 {Frofessioonels 141 <1.4% £l 32.6% 2% 21 23 3.0% 3 5 17.9% -2 -1 H0.3% 17.0%
4 {Personme! semi-profissi et techni 37 -33.9% 3} 56.7% Q 9 8 3.0% H 2 16.5% -1 -1 14.0% £4.0%
03 0 0.0% 0 8.0% 2 2 3 5 (),(x f 1 54.4% 1 -1 S0.0% 40500
6 {Contresmitres ) 26.40% [¢] 26.7% 2 2 1] ( 2 20.8% -2 -1 0% 0%
{7 {Pessonned sdiministratit of do boress principat iz «14.2%5 §] 64,53% 2 2 7 0% H 4 B17% ~3 -3 383 3R.3%
OF {Persoamed spdotalis e venle ot dos serviees 5 {4.0% & 0% 1 I I 50% [ & 27.9% it b 2000 20.0%
09 | Trovaitlews quafifics et an 47 1.5% L] 43 7% 7 7 10 0% 2 ~f 4. 4% 8 6 17.0%
16 {Persomnel de burean i) 3. 9% 0 TR { 1 4] 3.0% H -1 69.6% 2 1 83.3%
11 {Personndd infermédiaire de fa veris et des serviees 0 0.0% O £1.0% a f 0 . [ 4] 0.0% i { H#DIV/
12 {Travaillows manoels spéoialises RS -16.3% i 36.5% i3 13 67 S.0% 1] -37 23.3% 47 37 67.1%
13 {Auere persinnet de b vents of des servioes ) -100.0% L] 20005 ] {1 i} 3.0% [ i (.00 0 ] #PRIVAY #DIVA
14 JAumres savaiflours manuels 24 2.4%, 10 f 42 Uy Al 4 4 ® 20% H 1 26 84 0 «1 27.6% 24.4%
Total 430]  -14.9% ol 43.7% 68 144 5.0% 22 16 23.5% 24 32.0% 28.9%
T Caleule & Paide de la forpwule suivante : {[nombre actuel d”employés tire de Vanalyse de Peffectif = nombre precedem demployds de Panadyse de Peffectiff - 13 x 100.

Caleulé 4 aide de la formule suivante : {fnombre d’employé
précédente -

atemps plein Heencids tind de Panalyse des données sur la mobilité + nombre d"employés 4 temps partiel Heenciés tird de Panalyse des données sur la mohilité) »
Teotif actuelle] + 23 x 100,

{Inombre total d amnployes tiré de Panalyvse de Petffectf

¥ nombre wial &' employés tiré de Vanalyse de |

‘Tableau 10; Femmes

Femues

£ atéoories professionnelles de Fequite en
maticre demplol (CPEME)

07 {Personnel adrinisentitet de bureaw principt -
08 {Personvetspéciais de o veve o des services B
09 Trsvaiicus quaifiés e antis 6of

11 {Personn inermédiaine e Ja venie et des serviess L
12 urs st S5 e
13 e persos de fa vente ¢ des services 0.
14 {Autes ravailloars ssacls {
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Données des objectils suivantsicourants

B oo J K b M N0 Q R S T U
: f De .
De Tanalyse | Equivalent (FxQ)- De Panalyse | lanalyse (KM + {(K-M=+Oy+(C
purces des domnmées: CxHx3 Fei i i [ Ixp ) - a Oy - (¢ + K+ i )

de Peffeetiy aH R+M de effectif de

Veffectit

Fyx Q) *H

4 i 4 4 4 4 4 M 4 4 4 4 2
Tableau 11: Autochtones
Cibjectils & court ferme suivantsiconranis
Tuas les emploves Autochiones

Runtenent sina% 5 {ih e
Nunro Craissunee (Nowenus psie} tra — Nowmivo Roulenent de Is main ““
Cardgories professionnclies de Pégaité en {mm “‘m‘m Che ... et s i@e Beprbsontation | Rapecnition
semphaven . patd et
jnatiere demplol (CPEME) i | et | | At | “"‘W‘@ mm e W‘ﬁm E Presente | provee dic ban
e

-- % E --—

01 {Cadres supdricurs ~41.3% 50.0% 0 ¢l S.0% 3 29% () (} ‘ 1.0% i) ),(3"
02 {Calres Gebiaires e awtres adming 3 46 =21.2% (? 41 4% 7 7 0 4% (,') l 2% -1 -1 0.0% 0.0%
{03 {Frofessioonels 141 -1.4% £l 32.6% 2% 21 i 3.0% 1] ¢ U.9% 0 0 0.7% 0.7%
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05 {Sunvetflans
06 {Contremaitres

07 {Porsonned admin
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées & c6té des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de 'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de 'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
Hicenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

[]  Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans

effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

[71 Mise ajour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de I'¢quité en mati¢re d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux ¢carts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :
Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et & sa mise en ceuvre.

[ Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme soient

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

[71 Consultations des employées et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiére d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 'objectif
d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour 'appliquer et des progres réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans ¢

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Etablir des liens avec les universiteés et colleges locaux et participer régulicrement a des salons de
P'emploi afin de cibler de nouvelles entrées diversitiées sur le marché du travail

Mise en ceuvre d'un processus solide de planification des successions pour assurer la promotion
interne des talents, a partir des niveaux inféricurs avec une plus grande représentation des groupes

désignés. Formation des responsables du recrutement sur les meilleures pratiques de recrutement,
comment €éliminer les prejuges caches. Processus de recrutement visant a éliminer les préjuges lors de
la publication des offres d'emploi, de la s¢lection, des entretiens, a cibler des candidats issus de
différents bassins

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des ¢vénements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et I"actuelle/la
subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

L'industrie mondiale des satellites spatiaux et commerciaux connait depuis un certain temps un
ralentissement industriel. Depuis la derniére ¢valuation. COM DEV Ltd a connu une baisse
significative de l'ensemble de la demande actuelle et prévue de produits spatiaux traditionnels.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Externalisation de certains travaux informatiques a un fournisseur informatique tiers.

[ Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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En raison du ralentissement important de 'industrie mondiale de l'espace et des satellites
commerciaux, COM DEV Limited a licenci¢ de fagon permanente 20 % de sa main-d'ceuvre en 2017
et continue a absorber les départs. Llimpact a touché tous les groupes professionnels, mais surtout les

cadres moyens et autres, les professionnels, les semi-professionnels et les techniciens, les employés
administratifs et de bureau, les artisans et les ouvriers qualifiés, le personnel de bureau, les
travailleurs manuels semi-spécialisés, les autres travailleurs manuels

[71  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[]  Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelie (optionnel}:
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nombre d’'employés :

Apercu de P'organisation :

conformité distincte.

Nom de Femployeur : COM DEV Ltd.

Emplacement principal : Cambridge (Ontario)

SCIAN 3342 (Fabrication de matériel de communication)

COM DEV International est une entreprise de technologie satellitaire, de sciences de I'espace et de
télécommunications ayant son siége social a Cambridge, en Ontario, au Canada. L'entreprise a des
filiales et des bureaux a Ottawa, aux Etats-Unis, au Royaume-Uni, en Chine ainsi qu’en Inde.
Honeywell a fait I'acquisition de I'entreprise en novembre 2015. Honeywell dépose une évaluation de

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-12-16
Réception : 2016-12-16
Cloture : 2017-01-05
Analyse de

effectif : 2016-12-07

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2019-07-02
Réception : 2019-08-01
Analyse de

Veffectif : 2019-04-30

VERIFICATION DES DONNEES

Vaivérifié que les données fournies dans le dossier de "évaluation subséquente sont conformes a
Iinformation fournie dans le cadre de "évaluation précédente :

Oui 0 Non

Commentaires :

Jaivérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a l'information
fournie dans les formulaires 1 2 6 :

Oui 1 Non

Commentaires :

Employment and Emnplol st
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Les données de I'analyse de Feffectif actuel incluses dans le rapport des réalisations sont conformes a
Uinformation présentée dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT par Femployeur le 2019-08-01.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint {104 %)
administrateurs

04 | Personnel semi-professionnel et technique Aucun objectif fixé

06 | Contremaitres : travailleurs qualifiés et Aucun objectif fixé
artisans

07 | Personnel administratif et de bureau principal | Aucun objectif fixé

09 | Travailleurs qualifiés et artisans Aucun objectif fixé

13 | Autre personnel de la vente et des services Aucun objectif fixé

14 | Autres travailleurs manuels Objectif atteint (83 %)

Evaluation et observations
*  Aucun objectif n’a été fixé pour plusieurs CPEME.

Autochtones
02 | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif fixé
administrateurs
04 | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint (0 %)
09 | Travailleurs qualifiés et artisans Aucun objectif fixé

Evaluation et observations
s CPEME 04 . Des quatre (4) nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’était Autochtone. Avec
un taux de DMT de 1,7 %, Fobjectif était irréalisable.

Personnes handicapées

03 | Professionnels Aucun objectif fixé
10 | Personnel de bureau Aucun objectif fixé
12 | Travailleurs manuels spécialisés Aucun objectif fixé

Evaluation et observations
s Aucun objectif n’a été fixé et aucun nouveau venu membre d’un groupe désigné n'a été
embauché, a I'exception d’une personne autochtone embauchée dans Ja CPEME 03
(professionnels).

Membres des minorités visibles

01 | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé

04 | Personnel semi-professionnel et Aucun objectif fixé
technique

06 | Contrematitres : travailleurs qualifiés et Aucun objectif fixé
artisans

s
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07 | Personnel administratif et de bureau Aucun objectif fixé
principal

09 | Travailleurs gualifiés et artisans Objectif non atteint (0 %)

12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0 %)

14 | Autres travailleurs manuels Objectif atteint (144 %)

Evaluation et observations

¢ CPEME 09 et 12 : Aucun nouveau venu n’a été embauché dans ces CPEME.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

0

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont été
atteints avec une note de 80 % ou plus.

¢ [’employeur souligne gu’en raison d’un fort ralentissement observé dans l'industrie de 'espace
et des satellites commerciaux a I’échelle mondiale, COM DEV Ltd. a di mettre a pied 20 % de
son effectif de facon permanente en 2017, et continue & réduire son effectif par attrition. Cela a
eu une incidence sur tous les groupes professionnels, mais les cadres intermédiaires et autres
administrateurs, les professionnels, le personnel semi professionnel et technique, le personnel
administratif et de bureau principal, les travailleurs gualifiés et artisans, le personnel de bureau,
les travailleurs manuels spécialisés et les autres travailleurs manuels ont été les plus touchés.

+ L'employeur a mis en ceuvre un processus rigoureux de planification de la reléve pour assurer
Favancement des talents a 'interne a partir des niveaux inférieurs ayant une plus grande
représentation des groupes désignés.

Formation des responsables de 'embauche sur les pratiques de recrutement exemplaires, la
facon d’éliminer les préjugés cachés lors de I'affichage d’offres d'emploi, la présélection, les
entrevues et le ciblage de candidats de bassins diversifiés. L’analyse des données sur la mobilité
refléte cette réalité, alors que 16 femmes et 10 personnes appartenant a des minorités visibles
ont été promues.

* L'employeur souligne qu'il établit des liens avec les colleges et les universités de la région et
qu’il participe régulierement a des salons de I'emploi afin de cibler de nouveaux candidats
provenant de milieux diversifiés pour qu’ils entrent sur le marché du travail.

e Aucours de son évaluation initiale, 'organisation a établi six objectifs a court terme.

* Aucun objectif n’a été établi pour 14 CPEME comportant des écarts.

s Aucun objectif n’a été établi pour trois CPEME comportant des écarts existants. Les résultats
relatifs a ces écarts n‘ont pas été analysés.

* Trois objectifs ont été atteints a 80 % ou plus, et trois objectifs n'ont pas été atteints.

EVALUATION DES OBJECTIFS

» Tous les objectifs a court et a long terme ont été établis sous forme de pourcentage et ont été
fixés a une valeur égale a la disponibilité sur le marché du travail requise.
o Les objectifs sont reduits a 50 % pour les femmes seulement.

Femmes
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Résultats de {'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
i terme | terme Représentation DMT
Groupe professionnel de 'équité en matiere Ecart
d’emploi {(CPEME) actuel | (de 13 (30?5
3 ans) olus)
Ne Description NPre % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 27,6 27,6 0,0 27,6
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -9 39,4 39,4 19,6 39,4
03 Professionnels -2 17,9 17,9 16,3 17,9
04 Personnel semi professionnel et
technique -1 16,5 26,5 14,0 16,5
06 Contremaitres : travailleurs qualifiés
et artisans -2 25,0 25,0 0,0 20,8
07 Personnel administratif et de bureau
principal -3 50,0 10,0 58,3 81,7

Observations :
» Les objectifs (a court et a long terme) ont été fixés a une valeur égale ou supérieure a la
disponibilité sur le marché du travail.
e CPEME 07 : Aucun objectif n’était requis, car la représentation est supérieure a 50 %, mais
'employeur en a fait mention pour atteindre I'équilibre au travail.

Autochtones
Résultats de 'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
i terme | terme Représentation DMT
Groupe professionnel de I'équité en matiere Ecart (3 ans
d’emploi {CPEME) actuel | (de13 ou
3 ans) olus)
N° Description NPre % % % %
Cadres intermédiaires et autres
02 administrateurs -1 2.7 2,7 0,0 27
Personnel semi-professionnel et
4 1 1 1
0 technique -1 ” > 0,0 >
07 | Travailleurs qualifiés et artisans -1 2,1 2,1 0,0 2,1
14 | Autres travailleurs manuels -1 2,3 2,3 0,0 2,3

Observations :
o Les objectifs ont été fixés a une valeur égale a la disponibilité sur le marché du travail
correspondante lorsqu’un écart existait. Aucune personne autochtone n’a été embauchée dans
ces CPEME.
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de l'effectif Objectifs
Court long
i terme | terme Représentation DMT
Groupe professionnel de I'équité en matiere Ecart B
d’emploi (CPEME) actuel | (dela ouans
3 ans) olus)

N° Description Nbre % % % %
03 Professionnels -6 8,9 8,9 5,0 8,9
05 Surveillants -2 27,5 27,5 10,0 27,5
06 Contlrfe'mantres.: travailleurs 1 10,1 10,1 0,0 10,1

qualifiés et artisans
07 Personnel.ad‘mnmstrat;f et de A 10,0 10,0 0,0 10,0
bureau principal
10 Personnel de bureau -1 9,3 9,3 0,0 9,3
12 Travailleurs manuels spécialisés -5 10,3 10,3 4,7 10,3
14 Autres travailleurs manuels -1 6,8 6,8 3,4 6,8

QObservations :
¢ Les objectifs ont été fixés a une valeur égale a la disponibilité sur le marché du travail
correspondante lorsqu’un écart existait.

Membres des minorités visibles

Résultats de 'analyse de I'effectif Objectifs
Court long
j terme terme Représentation DMT
Groupe professionnel de 'équité en matiere Ecart (3 ans
d’emploi {CPEME) actuel | (dela ou
3 ans) olus)
Ne Description NPre % % % %
02 Cadr’es' intermédiaires et autres D) 176 176 13,0 176
administrateurs
03 Professionnels -2 30,9 30,9 29,8 30,9
04 Persorznel semi-professionnel et 9 352 352 19,3 352
technique
10 Personnel de bureau -1 13,4 13,4 0,0 13,4
12 | Travailleurs manuels spécialisés -4 21,4 21,4 16,5 21,4
14 | Autres travailleurs manuels -1 20,0 20,0 17,2 20,0

Observations :
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e Les objectifs ont été fixés a une valeur égale a la disponibilité sur le marché du travail
correspondante lorsqu’un écart existait.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Kconforme [Clnon conforme

Aprés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant compte
des circonstances uniques, je recommande |'ajout des paragraphes suivants dans la lettre de cléture :

o Dans le cadre de la deuxieme évaluation de conformité, 'employeur a démontré gu’il avait
réalisé des progres vers I'équité en matiere d’emploi en milieu de travail.

* Nous recommandons a 'entreprise de continuer a mettre en ceuvre des pratiques d’embauche
qui favorisent le recrutement dans les quatre groupes désignés afin d’éviter la création de
nouveaux écarts dans la représentation.

¢ Nous recommandons a I'entreprise de réaliser une étude des systémes d’emploi afin de cerner
les obstacles potentiels au recrutement et au maintien en poste de membres de groupes
désignés. Des lignes directrices sur I'étude des systémes d’emploi sont disponibles sur le site
Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-
weims/emp/W.2.3msM. lintinf.4@-fra.isp?&&cid=aide-help.

Nom de Fanalyste : Olga Arnaoudova

Date : 10 janvier 2020
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De: Arnaoudova, Olga O [NC] pour EE-EME

Envoyé: 16 janvier 2020 2:57 PM

A: ‘deborah.van.damme@honeywell.com’

Ce: ‘alexandra.henshaw@honeywell.com'

Objet : Accord numéro 060172 du gouvernement du Canada — Avis de conformité

avec le Programme de contrats fédéraux

Importance: Elevé

Expiration: 14 juillet 2020 12:00

Objet : Accord numéro 060172 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request

Madame Deborah Van Damme,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subsequente entreprise le 31 juillet 2020 est
maintenant terminée. L.’ évaluation a permis de conclure gue COM DEV Ltd se conforme aux exigences
du s-facld (PCF)envertude la e

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votfre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d'emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par COM DEV Lid., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d'équité en matiere d'empiloi :

s Dans le cadre de sa deuxieme évaluation de conformité, 'employeur a realisé des progres dans
son engagement envers F'équité en matiére d’emploi en milieu de travail.

» Nous recommandons que COM DEV Ltd. continue de mettre en ceuvre des pratiques
d'embauche qui favorisent le recrutement de personnes provenant des quatre groupes déesignes.
L’entreprise pourra ainsi éviter tout nouvel écart dans la représentation.

¢« Nous recommandons que COM DEV Lid. méne une étude des systemes d'emploi pour cibler tout
obstacle éventuel au recrutement et au maintien en poste de représentants des groupes
désignés. Le guide sur la facon de mener une telle étude se trouve sur le site Web du
Programme du travaul (étape 2-2 des modules) al adresse suivante :

i A0S

éﬁ%&i@}& BTt BE0ALAE4500EIEABINUSIA0EBABILUA BN 88A BB 00AG.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d'évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 31 juillet 2022. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des objectifs etablis par votre
entreprise.

Lorsque COM DEV Ltd. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

Canada
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les formulaires 1 & 6 portants sur les données sur I'effectif & 'échelle nationale;
une analyse de Peffectif & jour,;

« un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques revisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de representation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, COM DEV Lid. devra démontrer avoir
déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un
pltan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n'établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d'équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu'une enfreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d'attirer et de maintenir en poste des membres
d'un groupe designé dans des secteurs ou ils sont sous-représentes;

s établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a Patteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder & différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particaliérement a continuer d'utiliser le Sysiéme de gestion de
linformation sur Péquité en milleu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi gu'une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a I'adresse suivante : sg-eme@hrsde-thdec.go.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a Pévaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de 'équité en emploi
Direction de 'equite en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ge- eme@hrsdc~rhdcc ge.ca
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